
Creative Techniques in Embroidery
Your Guide to running City & Guilds Level 1
Hand Embroidery – Machine Embroidery

Growing, widening and refreshing the skills and creativity of members and 
non‐members who are introduced to the Guild via this course

This booklet is the property of the Embroiderers’ Guild. It may be passed on to Branch Chairmen and Members 
who volunteer to run a course but it must not be copied or any other way shared with Non-Members.
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Terms used in this booklet include...

• Organiser – The person who volunteers to  set  up and promote a course. This person may, 
of course, have help from others.

• Tutor – the person who runs each session and delivers the course programme.

• Internal Verifier – One or more people within the Guild who are authorised by City & Guilds 
to assess coursework and activities undertaken in the additional hours.

External Verifier ‐ a person from the City & Guilds organisation (e.g. Margaret Walker)

Participant – a person who attends the course programme. We have avoided the term ‘
course member’ to avoid any confusion with members and non‐members of the Guild.

• Candidate – The term used by City & Guilds for a course participant . Participants will be 
issued with a Candidate Number.

• Award – An Award is given on completion of any optional or mandatory unit on the craft 
list.

• Certificate ‐ to receive a Certificate participants must complete four units – two mandatory 
and two from the options list. At present we do not teach the mandatory units. These are in 
design, employability skills and professional practice.

•Pass – Understanding achieved only with substantial guidance; adequate but little work done
outside the course; and limited evidence of original thought.

•Merit – Good grasp of unit requirements; ability to develop ideas in an original way; able to
progress own work and finished work is well presented, organised and relevant to the unit.

•Distinction – Minimal assistance required; good understanding demonstrated throughout 
the course; and course completed with an excellent body of work that is innovative and well
Presented.
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Setting up and running a course

We  recognise  that many Guild members have  considerable experience of  setting up  and 
running courses and workshops. However, these courses will be set up and run under the 
auspices of the City & Guilds and must be seen to conform to their requirements.

This booklet has been written both as a guide and a point of reference for any questions you 
may have. Our aim is to provide you with as many answers as possible before you embark 
on  setting  up  and  running  a  course.  At  the  very  least we  hope  you will  find  it  a  useful 
checklist no matter how experienced you may be.

The process at a glance...

Check level of interest in the 
course you are thinking of 
running

Select a Tutor and agree a 
contract

Check  tutor’s availability and 
preferences for how and  over 
what period the course is run

Publicise your course within 
the Guild  and externally

Process bookings and confirm 
their place with each course 
participant

Select a suitable venue

Collect all registration details 
from each course participant

Send course participant
information and payment to 
Guild HQ

Arrange for Internal Verifier to
Assess work. Send results to 
EG for Certificates to be issued
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Decide to run a course? Please 
advise your Regional Chair & 
Annie Franz at Kings Road



Branch Chairman: 

• Overall responsibility for a City and Guilds course run by the branch

• Establishes the initial level of demand for this course

• Ensures all participants receive their Award  confirmation

Course Organiser(s)

• Selects a tutor

• Finds a venue

• Writes publicity material and distributes it

• Liaises with the Branch Chairman and Tutor to ensure  all the dots are joined up

Course Tutor: 

• Ensuring the content of the course complies with  the City & Guilds specifications

• Organising participants to bring course materials and/or 

• Sourcing & supplying those materials

• Supplying Guild HQ with accurate and comprehensive details of participants 

• Collecting course fees from each participant and passing them to the course organiser

• Keeping an attendance record of each session

• Creating and issuing participants with a course handbook

• Assessing course work and activities undertaken in the 10 additional hours

• Advising Guild HQ of the verified assessment grades for each participant

Guild HQ – Member Services

• Registration of courses and their participants

• Registering assessments grades with City & Guilds

• Sending out the paper Awards direct to participants or to the organising branch.

• Maintain the list of approved tutors.

Roles and Responsibilities
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The Course

Title:

Number:

Level:

Units:

Creative Techniques – on the textile pathway

7111/02

1

201 Hand embroidery and 202 Machine embroidery

Who would benefit?

• Anyone with an interest in embroidery

• People wishing to take up a new interest

• People from other textile interest groups

• From complete beginners to those who wish to enhance their skills

• People aged 16 and over

• Men or women

• People with learning difficulties

• People wishing to develop enhanced dexterity

• People who want to meet other like‐minded  people

• Working women (will be more likely to appeal if the course runs in the evening)

Session options for the course 

The course requires 30 hours of guided learning. These hours may be arranged  from one 
of  the options below or a selection of  these options.   Any course  sessions  structure you 
decide on will appeal to some more than others.  Your decision  on the  session structure 
may be influenced by a combination of ...

• Tutor’s availability

• Venue availability

• What may work best for the people you are aiming to attract

Your course may be run in the daytime, evenings or weekends or any combination of 

these.
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The Course (continued)

Session options

10 sessions, each of 3 hours to run in the daytime or evenings or weekends

15 sessions, each of 2 hours to run in the daytime or evenings or weekends

6 sessions, each of 5 hours to run on weekends

5 sessions, each of 6 hours to run on weekends

You may wish to use a combination of these session options.

Additional time
The  course  also  requires   participants  to  complete    a  further 10 hours  of personal  time.  
Participants  need  to  keep  a  record  of  their  time  and  the  activities  they  undertook  and 
include a brief summary in their course folder. These can include...

Further embroidery and/or

Attending a branch meeting and/or

Attending a textiles related exhibition or embroidery show and/or

Visiting and using the Member Services facilities of the Guild’s HQ and/or

Attending a lecture or talk on a related topic

Completing the course

City & Guilds allow course participants  a period of three years to complete their 30 hours of 
guided  learning and 10 hours of additional time. This allows  for time taken out  for  illness, 
holidays, work demands and other priorities. 

We  would  advise  course  organisers  to  guide  participants  to  complete  the  course  and 
additional time within an agreed period. This will make the administration simpler and there 
will be less likelihood of delays in the external assessment process and reduce the potential 
for errors in the submission of course completion information required by City & Guilds.  

Course numbers

Experience  suggests  that  an  ideal  number  of  participants  is  between  10  and  12.    It  is 
possible  to  run  the course with  less participants  (likely minimum 8) and with more  (likely 
maximum 15). Your final decision is likely to be influenced by...

The preference of the tutor

The numbers of people wanting to participate

The number of participants who are likely to need individual attention

The fixed costs of running your course

The size and usability of your venue
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The Course (continued)

Internal verification

Each  course  participant’s  folder  has  to  be  assessed  at  the  end  of  the  course  .    This 
assessment can be done  by an authorised  internal (Embroiderers’ Guild) verifier .(see page 
17).    The  City & Guild Award made  to  course  participants  is  based  on  this  assessment.. 
Clearly, there may be  long distances involved between the location of your course and the 
location of the nearest available  Internal Verifier. To overcome any possible difficulties    it 
will  be  possible  to make  any  of  the  following  arrangements  in  order  to  get  coursework 
assessed with the minimum inconvenience...

Post participants’ folders to the  internal assessor

Take the folders to the assessor’s location

Arrange for the assessor to come to your location (Organiser or Tutor’s location)

Agree to meet at a ‘half‐way house’

Invite the assessor to come to a branch meeting

Coursework may be  submitted for internal verification...

In its original form (actual items of embroidery etc)

or

Photographed with  the images stored on a CD

Course Awards

These Awards are granted by City & Guilds. They are based on  the verified assessment of 
the coursework and additional time activities.

These  are  not  ‘Certificates’.  It  is  important  to  distinguish  between  an  ‘Award’ and  a 
‘Certificate’ See  ‘Definitions’ on page 3.

Your Questions Answered

For the latest list of tutors in your area ...

For City & Guilds questions contact ...

For Internal Verifier questions contact...

Regional Chairman

Jackie Rayer        Ph:  020 8994 2188
E:   Jackie.Rayer@btinternet.com

Anthea Godfrey Ph:  07771 783 280    
E:    a.godfrey@fashion.arts.ac.uk

Annie Franz        Ph:  01932 260 738     
E:    afranz@embroiderersguild.com

Janet Jardine      Ph: 01932 260 738    
E:   jjardine@embroiderersguild.com

Jackie Rayer        Ph: 020 8994 2188                           
E:    Jackie.Rayer@btinternet.com

For course registration questions contact...

For marketing questions contact...

For Awards/Certificates questions contact...

Issue 2 – March 2011                               ©Embroiderers’ Guild 2010 ‐ 2011                   8

mailto:a.godfrey@fashion.arts.ac.uk
mailto:afranz@embroiderersguild.com
mailto:jjardine@embroiderersguild.com


The Course (continued)

How the Guild Member Services will help...

Use the facilities granted to it as a ‘Registered Centre’

Maintain a list a of tutors and internal verifiers 

Update this booklet and issuing revisions

Register your course with City & Guilds

Liaise as necessary with City & Guilds

Be a central resource for your course

Analyse course feedback and provide you with information on what we learn

Support your course with marketing materials

Publish all course documents and templates on the EG website (once upgraded)
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Course Fees

Setting your fee

Branch Chairmen and Course Organisers are  recommended  to do  some local  research  to 
establish the fees being charged by    local colleges and  independent embroiderers. Clearly, 
you need to be seen to offer good value to your members but, at the same time, you need 
to cover your costs of running this course. 

You may like to make a note of  the competitive prices being charged in your area....

College name.....................................................................................      Fees...........................

Independent Embroiderer .................................................................       Fees ..........................

Experience to date suggests that some people quote an all‐inclusive fee while others  quote 
a course fee and a separate fee for City & Guilds registration. 

Your  fee will need  to  take  into account your per person costs and your per course costs 
(usually divided by the final course participant number. 

Per person costs may include....

• £30.00 payable to City & Guilds for registration

• £ 5.00 Payable to the Internal Verifier for their assessment contribution

• £ Allow for  50 pages per person of photocopied /computer printed materials 

• £ Allow for the cost of the paper  for the above copying/printing.
Some tutors include this cost in their fee.

• £ The costs of any materials sourced by the tutor or branch. 
About £10.00 per participant. Threads are often shared.

• £ Contribution to Branch funds (included at your discretion)

Per course costs will include...

• £ Tutor’s fees

• £ Venue hire

• £ Insurance (Covered by EG if the course is run at the branch meeting venue)

• £ Internal Verifier travel costs (35p per mile or Standard Class rail fare)

• £65.00 Payable to Guild HQ for their services (£50 if payments to the Guild are made by BACS)

• £ Postage, bank charges

Alternatively, branches may consider subsidising the course fees for their members
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Course Fees (continued)

Non‐Member Fee Premium

Branch Chairmen and Course Organisers should consider  charging non‐member participants 
a higher  fee  than  that    charged  to   Guild members.  If  course costs and  local competitive 
pricing allows a premium  for   non‐members might be equivalent of a Guild membership. 
Non‐Members who  subsequently  elect  to  join  the Guild    could  have  the net  course  fee 
premium treated as a discount off the cost of  their first year’s  subscription to the Guild and 
Branch.
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Course Contents
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Course Contents
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Marking Criteria
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Course Tutors
Booking a tutor

* Check the tutor’s willingness to run a course and their availability (mornings, afternoons, evenings, 
weekdays, weekends, short sessions or half day sessions etc). Does their availability match with the 
early expressions of interest in your proposed course? Check their fee (and what this includes), their 
expenses and payment terms.

Issue 2 – March 2011                               ©Embroiderers’ Guild 2010 ‐ 2011                   15



Course Tutors
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Internal Verifiers

Anthea Godfrey             Ph: 07771 783 280 
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Gauging the Level of Interest
Suggested letter

Dear

The  BRANCH  NAME  is  proposing  to  run  a  City  &  Guilds  7111‐ 201  Textiles  – Hand 
Embroidery Level 1 Course starting (INSERT  PROPOSED START MONTH).

The  tutor  of  the  course will  be  (NAME)    ‐ (INSERT  SOME WORDS  ABOUT HER).  (NAME) 
describes the course as... A course for learners who want to try craft and design and make 
simple craft  items to a high standard. She says that you will  learn a variety of stitches and 
techniques at your own pace  in a  friendly,  fun environment..  (OPTIONAL FOR LETTERS TO 
NON MEMBERS)  ‐ This course could  just be the start point  for  learning a rewarding set of 
skills and meeting new people. The Embroiderers’ Guild has a great deal more to offer.

The intention is to hold the course on the (INSERT TIMINGS e.g. 1st and 3rd Thursday of the 
month from (INSERT TIMES e.g. 6.30pm to 9.30pm at (INSERT VENUE NAME AND ADDRESS). 
The course will  run  for  (INSERT NUMBER) sessions. These  timings may be  subject  to  final 
confirmation.

The  overall  cost  for  the  course will  be  £INSERT  AMOUNT  per  participant  plus  a  C  &  G 
Registration  Fee    of  £30.00.  This  price  is  based  on  our  attracting  (INSERT  NUMBER)  of 
participants.

Please confirm your  interest by  returning  the Application Form attached.  If you need any 
further  information please do not hesitate to contact me on  (INSERT PHONE NUMBER) or 
email me at (INSERT EMAIL ADDRESS).

Thank you for your interest.

Best wishes

YOUR NAME

Course Organiser

Branch address

EG Logo 
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Course Participant – Application Form

City & Guilds Hand Embroidery Level 1

I would  like  to  take  part  in  the  hand  embroidery  course  run  by  BRANCH  NAME  of  the 
Embroiderers’ Guild.

First Name ...................................................... Last Name ..........................................................

Address .......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Contact Phone Number ..............................................................................................................

Email Address ..............................................................................................................................

Date of Birth ................................................................................................................................

Previous City & Guild Number (if applicable) .............................................................................

Please send to: Insert Name and Address of course Organiser 
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Suggested Confirmation Letter

EG Logo

Branch Name

Your address
Phone number
Email address
Date

Dear

City and Guilds Textiles – Hand Embroidery Level 1 Course

I am pleased to welcome you to this course. I can now confirm all the course details...

Course tutor: Name and contact details

Start date:

Time:

Venue address

Parking

Public transport

Course fees (one or payments?) 

Payment can be by (include all necessary information – cheques, BACS etc)

We will take care of the registration details at the start of the course. We will need your name, 
address, DOB, and City and Guilds Registration Number (if you have one).

I enclose a full list of dates and times of course sessions and a list of materials and equipment you 
will need to bring to the first session. 

If you have any questions please telephone me on NUMBER or email me at  EMAIL ADDRESS

Yours

Your name
Course Organiser
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Registering Your Course with EG and C & G

This registration form needs to be sent to the Embroiderers’ Guild within XXX time period.

Please send the following information with your payment to...
Annie Franz, Embroiderers’ Guild, 1 Kings Road, Walton on Thames, Surrey, KT12 2RA

Branch name ..........................................................................................................................................

Award title .............................................................................................................................................. 

Tutor ...............................................................Email ........................................... Tel ............................

Start date ....................................................... End date ...................................... No. of sessions ........

Internal  verifier ............................................. Email ........................................... Tel ............................

Course participants – First name, last name Date of 
Birth

EG Member
Yes   or  No

C & G Enrolment no.
If applicable
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Course Evaluation

Feedback, Learning and Continuous Improvement

Your feedback is important. The Guild and City and Guilds wish to monitor the quality of the 
courses, know about the experiences of participants and continually improve the way we do 
things. You can send us your feedback during the course or at the end.

Please  send your completed  form  to Annie Franz, The Embroiderers’ Guild, 1 Kings Road, 
Walton on Thames KT12 2RA.

Course: City and Guilds Level 1

Course organiser ............................................................................................................

Course tutor ...................................................................................................................

Embroiderers’ Guild Branch ...........................................................................................

Please tell us about your experiences...

Agree
Strongly

Agree Disagree Disagree
Strongly

It was easy to get all the information I needed to help me decide that this 
was the right course for me.

Registering my interest, enrolling and paying my course fees was
straightforward.

The course venue was suitable (warmth, ventilation, lighting, working space).

The tutor led the course well.

Embroidery techniques and skills were explained clearly.

Embroidery techniques and skills were demonstrated clearly.

The tutor was friendly and  put me at ease.

The course was good value for money.

I would have no hesitation recommending this course to others.

I enjoyed being on the course.

Your Experiences

Please add any further comments here...

Please tell us about any further courses you would like to attend...

Issue 2 – March 2011                               ©Embroiderers’ Guild 2010 ‐ 2011                   22



Tutor Contract 
This contract must be sent out on EG notepaper

Your branch address and contact details

City and Guilds Course (Centre number 002142)

Tutor Contract (1 of 3)

Course Title:

Number:

Level:

Units:

Creative Techniques – on the textile pathway

7111/02

1

201 Hand embroidery and 202 Machine embroidery

Course  Commences:

Number of Sessions:

Course Venue::

Name of Tutor:

Address:

Tel:  Mobile:                                        Home:       Work: 

Email:

Course  Fee:                                         Payments:  Initial & Final; Monthly?

Payment Details (Cheque or Electronic Transfer ‐ preferred? Please specify) .....................................

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................        

:
Please ensure your invoices show the Course Name and the Name of the EG Branch above.
Materials Declaration:  Please list all materials to be used in the course sessions. 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

Commissioning Branch:
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Tutor Contract (2 of 3)
The tutor agrees that...

The Tutor will deliver the course according to the published  syllabus and will use 
assessment methods as specified by City & Guilds and the Embroiderers’ Guild.

The Tutor will provide the Guild with documentation relating to the course and assessment of 
participants as specified by the City & Guilds and Embroiderers’ Guild.

Their Fee shall include the preparation time specified or implied by the course content as set 
out by City & Guilds and as agreed with the Course Organiser at the outset.

Travel and other out-of-pocket expenses will be deemed to be included in the Course Fee. If 
out-of-pocket expenses are to be charged separately the amounts the basis for calculating 
such charges must be agreed at the outset and stated clearly in this contract.

The Embroiderers Guild may at any time exercise its sole discretion to cancel the course or 
part of it and in exercising this discretion it shall not be liable for outstanding fees.

The Embroiderers’ Guild may in the event that a cancelled course is subsequently reinstated  
appoint any tutor at its sole discretion. 

In the event that the Tutor cancels a course or any part of it the Embroiderers’ Guild may 
subsequently at its sole discretion appoint another tutor to deliver it.

The Tutor will comply with all applicable Embroiderers’ Guild and City & Guilds policies 
insofar as they relate to the course, materials used, its participants and the course venue. It is 
the responsibility of the Tutor to ensure all applicable Embroiderers’ Guild and City & Guilds 
policies have been supplied. 

The Tutor is responsible for adherence to policies and regulations stated in the contract for 
the venue or displayed on notice boards at the venue. In the event that such Health & Safety 
policies and regulations are not stated in the contract for the use of the venue nor displayed at 
the venue the Tutor will exercise all reasonable care to ensure the health and safety of course 
participants.

The Tutor will provide a detailed description (in this contract) of all materials, substances, 
equipment and processes to be used in the course and will take all necessary measures to 
ensure participants are aware of the potential hazards and are instructed as to how to use 
them within safe limits. 

In the event that 240v mains cabling is used including extension cables the Tutor is 
responsible for ensuring compliance to all applicable electrical safety standards for 
connections and cable runs to and from wall-mounted plug points and between extension 
cables and electrical appliances e.g. sewing machines.

* The Tutor will provide a Participants’ Requirements list (for the course) as required by the 
Embroiderers’ Guild Course Organiser.

The Tutor will provide course module and assessment notes for each participant and if 
required by the Guild the tutor will make available a materials pack for participants at an 
agreed cost prior to the commencement of the course.

The Tutor will cooperate with the Guild staff in evaluating the course and the experiences of 
participants.

The Tutor will be in attendance at the course venue before each course session to ensure 
the venue is set up and ready for the participants at the published session commencement 
time and will remain at the venue for the time required to return the venue to condition 
specified in the hire agreement.

Issue 2 – March 2011                               ©Embroiderers’ Guild 2010 ‐ 2011                   24



Tutor Contract (3 of 3)

The Embroiderers’ Guild  (The Guild) agrees that...

The Guild will pay the  agreed fee as stated in this agreement.

The Guild will advise the Tutor 2 weeks in advance of the start date of the course as to 
whether in the opinion of the Guild the course has sufficient participants to make it viable, 
although this notification is advisory and does not commit the Guild to running or cancelling the 
course. 

Guild staff will assist the Tutor in the preparation and delivery of the course as specified in 
this agreement.

The Guild will make available all City & Guilds policies applicable to the set up and deliver of 
the course as specified in the course contents.

Signed ........................................... (Tutor)              Date ................................

Signed ........................................... (Course Organiser) Date ................................
On behalf of the Embroiderers’ Guild

Issue 2 – March 2011                               ©Embroiderers’ Guild 2010 ‐ 2011                   25



Marketing Your Course

You may find the following considerations and ideas useful...

Will your course only be for Guild members?

Will  those  members  come  only  from  your  branch  or  will  you  invite  members  in 
neighbouring branches to   participate? This might be attractive particularly to members  in 
smaller branches.

Will you open your course to members of other textile groups and/or  to  the general 
public? This might be a good way of attracting new members to your branch and the Guild. 
Even those people who enquire about the course and decide against  it may be a potential 
member – someone you could invite along to experience a branch meeting and meet your 
members.

Will you publicise your course?

Place posters/leave leaflets in local libraries, shops, churches, nursery groups, seniors clubs 
or residences and community centres/village halls?

Send a press release to your local and community radio stations, free newspapers, evening 
and weekend papers, county and community magazines? If so, be sure to send the printed 
media a good, clear photograph (one that will look good when printed in black and white). 
For the  local and community radio stations you might consider offering to do an  interview 
about embroidery and its appeal.

Send a notice/invitation to other women’s groups.... WI, Mothers Union etc?

Help from the Guild?

If you have any questions or need support from the Guild please do not hesitate to contact 
Janet Jardine in the first instance. We can help with advice on all aspects of marketing and 
publicity and can create a leaflet or poster for you from information you supply.

On the next page you will find a sample press release and media briefing. You are welcome 
to adapt this to support recruitment for your course.
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Publicising Your Course
Suggestions for your leaflets and posters 

It’s  time  to  discover  embroidery...  learn  new  skills  or  brush  up  on  your  techniques,  be 
creative, experiment, meet new people, make new friends...  

It’s time to sign up...  for the Level 1 City & Guilds Course run by your  local branch of the 
Embroiderers’ Guild. 

It’s  for  you...  because  it  is  just  right  for  you  whether  you  are  thinking  of  taking  up 
embroidery, wanting  to  improve  your hand  and/or machine  skills  or  explore  and  extend 
your creativity. 

The course covers...

You will learn to...

On completion you will be able to...

Our aim is to help all course members to complete the course work at the same but we recognise that you will 
have  other  commitments  and  pressures  so  there  is  always  the  option  to  go  at  your  own  pace.  The  only 
requirement is that you complete the course within 3 years of the start date. 

EG Embroiderers’ Guild – Sharing opportunities for discovery and creativity

Our next course starts on...    DATE          Reserve your place
Course location.................................................... Session times .....................  
Course Fee: £...... You can pay  when and by what method

Contact NAME (Course organiser)  Ph:                        E:
Book your place, ask for further information or register your interest for our next course

To allow us to spend time with each course member places are limited to ??. If you are thinking 
of joining this next course don’t delay. Contact us now. You will be very welcome!
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Press Release

EG Logo and address

Growing Future Needlework Talent

A New National Initiative from the Embroiderers’ Guild 

Press Release    Press Release   Press Release  Press 
Release

Following the success of a pilot programme the Embroiderers’ Guild is bringing together 
the wealth of talent and experience of its more than 9000 members to  run a series of

City and Guilds courses throughout the UK. These courses will appeal to embroidery and
needlework enthusiasts alike including those who are just starting out.

The courses are open to members and non‐members.  They will also be attractive to 
those with experience who  wish to refine their techniques and learn new skills. The 
Guild is committed to  bringing the skills, enjoyment and creative expression of 

embroidery to all.

The Guild will be working through its network of nearly 200 branches nationwide to 
organise and run these courses. The YOUR BRANCH NAME of the Guild is asking anyone 

who may be interested  in these courses to contact them. NAME, the Chairman of 
NAME Branch  is extending a warm welcome to all... “We look forward to introducing

the fun, friendship and creative expression to all” I am certain everyone who takes part 
will find it rewarding and  really enjoyable. 

Course participants will be able to learn at their own pace. City and Guilds award a 
Certificate on completion of the course. Places will be limited in order to ensure each

person benefits from personal tutoring and support. 

Anthea Godfrey, National Chairman of the  Embroiderers’ Guild stressed “These course 
are aimed at everyone whether they are just starting to discover the joys of the stitch  

or want to brush up on their techniques. All are welcome”.

Visit www.embroiderersguild.com for details of courses in this area.

Press Contact: 
Tel:                                                             Email:

END
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Press Release
Additional Notes for Editors

In addition to the facts about your course you should also include some information 
about the  Guild, your Branch and you as the Course Organiser.

Include a photograph of yourself and/or one that shows hand embroidery. The Guild 
can supply the latter.
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Frequently Asked Questions

Topic:  Beginners

Q: Can a complete beginner do this course?

A:  Yes, you will be taught everything you need to know on this Level 1 course.

Topic: Experienced Embroiderers 
Q: As an experienced embroiderer can I miss out the Level 1 course & go straight to Level 2?

A:  A tutor would need to assess a sample of your work prior to making a decision.

Q:  Can I use this course as a refresher when I already have C & G Level 3 Craft & Design?

A:  This course is not for you.

Topic – Internal Verifiers
Q: How does a Course Tutor become an Internal Verifier?

A:  In the first instance contact Anthea Godfrey – Ph: 07771 783 280   
E:  a.godfrey@fashion.arts.ac.uk

Topic – Course Tutors

Q: How does a person become a Course Tutor?

A:  Contact Anthea Godfrey for information on the approvals process.

Topic – Course completion and certificate

Q: Can a person pay to attend the course even though they may not be able/fit enough to 
go on to get the Certificate?

A:  It may be that someone wishes to attend the course sessions but may be concerned that 
they cannot complete the course and get the Certificate (due perhaps to advancing years or 
ill health). You have the option to accept them, on payment of the course fee. This may be 
entirely the right response  in a genuine case of concern. Just be aware that someone may 
see the course as social opportunity. As a result they may disrupt the programme. 
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